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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

I. PLAN DE ACCION SOBRE GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

Los cambios actuales en el sistema climatico y los esperados en el futuro tendran cada vez mas
impactos nocivos y relevantes en los sistemas humanos y naturales. (Grupo Intergubernamen-
tal de Expertos sobre el Cambio Climatico, Capitulo 1, p.123, 2022)". El cambio climatico es un
problema global que ha causado serias afectaciones a la naturaleza y a todas las personas, y
repercute mayormente en las que se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad en to-
das las regiones y sectores. Es por ello que el cambio climatico es un tema que va mas alla de la
dimensién ambiental por tratarse de un desafio relacionado con el desarrolloy la justicia social.

Las regiones a nivel mundial con mayores niveles de vulnerabilidad frente al cambio clima-
tico son “Africa Occidental, Central y Oriental, Asia Meridional, América Central y del Sur, los
pequefios Estados Insulares en Desarrollo y el Artico y aproximadamente de 3.3 a 3.6 billones
de personas viven en contextos con mayores vulnerabilidades” (Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climatico, 2022: 12). Esto se intensifica cuando se cruzan con
situaciones de pobreza, violencia y conflictos, falta de acceso a servicios e infraestructura,
patrones consistentes de desigualdad y exclusion, entre otras.

El Sexto Informe de Evaluacion del Grupo Intergubernamental de Expertos/as sobre Cam-
bio Climatico (IPCC por sus siglas en inglés) destaca diversos retos y efectos actuales por el
cambio climatico:

1. Se observan afectaciones en la salud de las personas -incluyendo la salud mental-, el
aumento de las crisis humanitarias, el incremento de la inseguridad alimentaria, el au-
mento de desplazamientos forzados, destruccion de las infraestructuras, la escasez del
agua, los impactos negativos en la agricultura, entre otros.

2. Han habido afectaciones en la estructura y las funciones de los ecosistemas, cambios
por el tiempo estacional y repercusiones negativas en las especies animales.

El Acuerdo de Paris?tiene por objetivo principal reforzar la respuesta mundial a la amenaza
del cambio climatico y en su articulo 2° destaca los compromisos para mantener el aumen-
to de la temperatura media mundial muy por debajo de los 2°C con respecto a los niveles
preindustriales y proseguir los esfuerzos para limitar ese aumento de temperatura a 1.5° C
con respecto a los niveles preindustriales. Para ello, es necesario aumentar la capacidad de
adaptacion, promover la resiliencia al clima y un desarrollo con baja emision de gases de
efecto invernadero.

A pesar de lo anterior, el IPCC destaca en su Informe de 2022 que si bien las acciones para
limitar la temperatura por debajo de 1.5°C son fundamentales, estas no eliminaran todas las
pérdidas y danos relacionados con el cambio climatico en los sistemas humanos y en los eco-
sistemas que se han destacado con anterioridad. Ademas, el IPCC en su informe Calenta-
miento Global de 1.5° C* de 2018 destaca que si los proyectos de adaptacion se encuentran mal
disenados o implementados, pueden aumentar las desigualdades sociales y las de género.

' ElInforme puede consultarse en el siguiente vinculo electronico: https:/Awww.ipcc.ch/report/aré/wg2/
2 El Acuerdo de Paris puede consultarse en el siguiente vinculo electrénico: https://unfccc.int/sites/default/files/spanish_paris_agreement.pdf
3 Elinforme puede encontrarse en el siguiente vinculo electrénico: https:/Awww.ipcc.ch/site/assets/uploads/sites/2/2022/06/SPM_version_report_LR.pdf
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Desde el gobierno de México se tiene el convencimiento de no dejar a nadie atrds, ni a na-
die afuera. Por ello, se considera fundamental acelerar las acciones para reducir los efectos
del cambio climatico desde perspectivas de derechos humanos, igualdad de género, equi-
dad intergeneracional, derechos de los pueblos indigenas, interseccionalidad y siempre ac-
tuando desde el enfoque de la justicia climatica*.

En este sentido, con base en su Politica Exterior Feminista, el gobierno mexicano fue un actor
clave para la concreciéon de acuerdos internacionales, en el marco de la Conferencia de las Par-
tes de las Naciones Unidas sobre cambio climatico, tales como el nuevo Programa de Trabajo
de Lima sobre Género y el Plan de Acciéon de Género en el marco de la COP 25 de 2019 en Ma-
drid. México ha promovido la centralidad de la agenda de derechos humanos, la intersecciona-
lidad, la equidad intergeneracional, la transicion justa de la fuerza laboral desde la perspectiva
de la igualdad de género, entre otros temas.

Asimismo, en el marco de la COP 26, la delegacién mexicana logré incluir referencias a los
derechos humanos, la igualdad de géneroy los derechos de los pueblos indigenas de mane-
ra transversal en los temas de negociaciéon de este foro. La misma posicidon se destacé en la
56° sesion de los 6rganos subsidiarios de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico.

En ese sentido, México presenta su Plan Nacional de Accién sobre Géneroy Cambio Climatico,
el cual serd revisado cada dos aflos, en conjunto con gobiernos, organizaciones de la sociedad
civil y organizaciones internacionales, y con ello se pueda actualizar a la luz de nuevos roles y
necesidades, entre ellos el desarrollo e implementacion de planes nacionales de adaptacion
con perspectiva de género, interseccionalidad y enfoque integral de derechos humanos.

1. Cambio climatico y derechos humanos

La discusiéon sobre el cambio climatico ha estado centrada en aspectos técnicos, dando-
le una relevancia particular a factores econémicos y obviando cuestiones cuya reflexion y
consideracion deberian ser clave en cualquier estrategia disefiada e implementada ante el
cambio climatico. Es fundamental observar los efectos e impactos que el cambio climatico
genera en grupos en mayores situaciones de vulnerabilidad, asi como en su relacién con los
derechos humanos.

Los derechos humanos son prerrogativas inherentes a toda persona “sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religiéon, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacio-
nal o social, posiciéon econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién” (Naciones Unidas,
1948). En ese sentido, los derechos son universales, pero también son interdependientes (es
decir, estar vinculados entre si), indivisibles (no se pueden fragmentar) y progresivos (que
implica la no regresividad en su garantia y reconocimiento).

4

De acuerdo con el IPCC, la justicia climatica incluye tres principios: justicia distributiva, que se refiere a la asignacion de cargas y beneficios entre
individuos, naciones y generaciones; la justicia procesal que se refiere a quién decide y participa en la toma de decisiones; y el reconocimiento que
implica el respeto basico y un compromiso sélido y una consideracion justa de las diversas culturas y perspectivas.
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Los impactos adversos de la crisis climatica amenazan una amplia gama de derechos huma-
nos, entre los cuales sobresalen el derecho a la vida, a la alimentacidn, la vivienda, la salud, el
agua, y el derecho a un medio ambiente sano, seguro, limpio y sostenible.

El Acuerdo de Paris destaca los vinculos de los efectos del cambio climatico con los derechos
humanos y grupos de personas en situacion de vulnerabilidad. Su parrafo preambular nu-
mero 11 destaca lo siguiente:

Reconociendo que el cambio climdtico es un problema de toda la huma-
nidad y que, al adoptar medidas para hacerle frente las partes deberian
respetar, promovery tener en cuenta sus respectivas obligaciones relativas
a los derechos humanos, el derecho a la salud, los derechos de los pueblos
indigenas, las comunidades locales, los migrantes, los ninos, las personas
con discapacidad, y las personas en situaciones vulnerables, el derecho al
desarrollo, asi como la igualdad de género, el empoderamiento de la mujer
y la equidad intergeneracional.

Al dia de hoy, “mas del 80 por ciento de los Estados Miembros de las Naciones Unidas reconocen
el derecho a un medio ambiente sin riesgos, limpio, saludable y sostenible en sus constitucio-
nes, en su legislacion o mediante la ratificacion de tratados regionales de derechos humanos”
(Oficina de la Alta Comisionada de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2021, p. 69).
Lo anterior ha sido reconocido en el ambito multilateral, particularmente en los siguientes
espacios:

1. En el marco del 48 periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos de las Na-
ciones Unidas (CoDH)* en 2021, se adoptd una Resolucion® con apoyo de México, que
reconoce por primera vez el derecho humano a un medioambiente limpio, sano y sos-
tenible. La resoluciéon establece el mandato de un Relator Especial sobre la promociéony
proteccién de los derechos humanos en el contexto del cambio climatico.

2. El 26 de julio de 2022, la Asamblea General de las Naciones Unidas (AGONU) aprobo el
proyecto de resolucion “El derecho humano a un medio ambiente limpio, saludable y
sostenible”, la cual reafirma que los Estados tienen la obligacion de respetar, proteger
y promover los derechos humanos, incluso en todas las actividades destinadas a hacer
frente a los problemas ambientales, y de adoptar medidas para proteger los derechos de
todas las personas reconocidos en diversos instrumentos internacionales.

Asimismo, la relacién entre ambos temas ha sido abordada por érganos creados en virtud
de tratados internacionales de derechos humanos. La Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (2019) destaca que si bien ningun tratado aborda de manera expresa el
cambio climatico, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la
Convencioén sobre los Derechos del Nifo y la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad contienen referencias relevantes para la tematica ambiental.

5 Cabe destacar que desde 2008, el CoDH ha impulsado resoluciones que han tratado el vinculo entre los derechos humanos y el cambio climatico.

¢ La Resolucion puede ser consultada en el siguiente vinculo electrénico:
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/289/53/PDF/G2128953.pdf?OpenElement
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Las recomendaciones generales y las observaciones finales sobre los informes de pais tam-
bién han abordado estas perspectivas. De 2014-2019, el cambio climatico, los desastres, las
emergencias y los efectos del medio ambiente en los derechos humanos se han mencio-
nado en un total de 65 observaciones finales para paises de América Latina provenientes
de 6rganos como el Comité de los Derechos del Nifio, el Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacion contra la Mujer, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad y el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Comision Econdmica para
América Latina y El Caribe, 2019).

Los derechos humanos, son derechos para todas las personas. Ante la critica situacién actual
por los efectos del cambio climatico, el enfoque de derechos humanos implica contar tam-
bién con un enfoque diferenciado.

Como se identificaba en la seccidn anterior, los efectos del cambio climatico son mas fuertes
en ciertas regiones pero también para ciertos grupos que son victimas de situaciones de
violencia y discriminacion histérica. Los efectos del cambio climatico, con frecuencia, exacer-
ban las desigualdades sociales, econémicas, de género y de acceso a los recursos para estos
grupos, especialmente en emergencias como la experimentada a causa de la pandemia por
COVID-19. Por ello, es relevante integrar la dimension social, econdmica, politica y cultural al
examen de las causas y consecuencias del cambio climatico y, particularmente, integrar el
andlisis de las relaciones de género.

Los grupos en situaciones de vulnerabilidad que son afectados por el cambio climatico de
forma significativa incluyen a las mujeres, jdvenes, niflas y nifos, pueblos indigenas, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos LGBTTTIQ+, personas migrantes, entre otros.

2. Cambio climatico e igualdad de género

La igualdad es un derecho humano vy, junto con ello, el derecho internacional de los dere-
chos humanos prohibe la discriminacion por diversos motivos, entre ellos, el género.

Asi se establece en diversas Convenciones Internacionales, incluyendo la Convencidn sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas
en inglés). La Carta de las Naciones Unidas, la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos,
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio, la Convencion
Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de
sus familiares y la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad también
cuentan con disposiciones que promueven la igualdad de género.

No obstante, las mujeres, jdvenes y nifas, enfrentan diversos obstaculos en materia de igual-
dad sustantiva frente a originados por condiciones de discriminacién sistémica y estereo-
tipos nocivos . De manera particular, se identifican cinco crisis interrelacionadas a las que
se enfrentan las mujeres, en toda su diversidad, y que afectan sus derechos humanos y sus
autonomias y que se esquematizan a continuacion:
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Crisis Interrelacionadas sobre las mujeres

Crisis de salud con desafios
en materia de derechos y sa-
lud sexual y reproductiva, asi
como aquellos ocasionados
por la pandemia de COVID-19.

Crisis econémica con brechas
relevantes en la participacion
econémica de las mujeres,
los obstaculos para el trabajo
decente de las mujeresy la in-
tegracion de sus necesidades

Crisis de cuidados y trabajo
del hogar con desigualdades
estructurales en esta labor, la
falta del reconocimiento y la
necesidad de una buena re-
muneracion.

en las acciones econdmicas.

Crisis medioambiental
efectos diferenciados en mu-

con

Crisis de violencia contra las
mujeres jévenes y nifas, por
motivos de género que afec-
tan toda la esfera de sus dere-
chos humanos.

jeres, jovenes y niflas derivado
de discriminacion y desigual-
dad estructural e historica.

La crisis sanitaria por COVID-19 ha impactado en todas las demas crisis de manera diferenciada en las mujeres

Con relacion a la crisis ambiental, este apartado se enfocara en la crisis generada por el cam-
bio climatico y que es motivo de este Plan.

El Ultimo reporte de 2022 del Panel Intergubernamental de Expertos/as sobre Cambio Cli-
matico, en su capitulo 18 “Vias de desarrollo resilientes al clima”” incluyd, por primera vez, un
apartado transversal sobre igualdad de género.

De manera general, este apartado destaca que el género y otras desigualdades sociales im-
plican vulnerabilidades al cambio climatico y entender lo que implican las relaciones y des-
igualdades estructurales e histéricas de género, es fundamental para la justicia climatica. Se
entiende que el género es solamente una de las dimensiones de la vulnerabilidad y capaci-
dad de adaptacion al cambio climatico ya que las experiencias diferenciadas estan influen-
ciadas por otras categorias como la identidad sexual o identidad de género.

La Oficina de la Alta Comisionada de Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos (2019)
también destaca lo mismo asegurando en el Estudio Analitico sobre una accion climdtica
que responda a las cuestiones de género para el disfrute pleno de los derechos de la mujer

7 El capitulo puede consultarse en el siguiente vinculo electrénico:
https:/www.ipcc.ch/report/aré/wg2/downloads/report/IPCC_AR6_WGII_FinalDraft_Chapter18.pdf
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que “la discriminacion, la desigualdad, las estructuras patriarcales y las barreras sistémicas,
y de que los hombres y las mujeres tengan opiniones, experiencias y necesidades diferentes
contribuye a un mayor riesgo global de que las mujeres sufran los efectos nocivos del cam-
bio climatico” (p. 3).2

Ademas, las mujeres representan gran parte de la poblacion pobre en el mundo y que mas
depende de los recursos que brindan los ecosistemas.

Adicionalmente, de conformidad con el Panel Intergubernamental de Expertos/as sobre el
Cambio Climatico (2022) en el Estudio “Pobreza, medios de vida y desarrollo sostenible™ des-
taca que, a pesar de que el cambio climatico afecta de manera diferencial a las mujeres, en
las regiones y paises mas vulnerables, existen estructuras y recursos muy limitados para
apoyarlas cuando ocurren sequias, inundaciones o tormentasy suponen una carga adicional
para ellas.

La Oficina de la Alta Comisionada, el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente,
y el IPCC destacan, entre otros, algunos retos especificos que enfrentan las mujeres, jévenes
y niflas con relacién al cambio climatico y que incluso coinciden con algunas de las crisis
mencionadas anteriormente:

Afectaciones en la seguridad alimentaria y el acceso a la tierra y recursos.

El cambio climatico ha aumentado la inseguridad alimentaria para las mujeres, jévenes y
ninas. Con base en los roles tradicionales de género, las mujeres se encargan en muchas co-
munidades, por ejemplo, de la recoleccidn y cultivo de plantas, frutos, lefla o del agua. En el
ambito de la agricultura, de acuerdo con el Panel Intergubernamental de Expertos/as sobre
el Cambio Climatico (2022) las mujeres representan el cuarentay tres por ciento de la fuerza
laboral globalmente, pero sélo el quince por ciento de las poseedoras de la tierra. En muchas
ocasiones, aungque las mujeres posean tierras, no cuentan con o con el suficiente acceso a
financiamiento y tecnologia y, ademas, la distribucién desigual de los cuidados y del trabajo
del hogar puede ocupar parte del tiempo que destinen a sus tierras a ello.

Salud, en particular, la salud y derechos sexuales y reproductivos

El cambio climatico afecta la salud de las personas. En las mujeres, estos efectos suelen ser
mayores en su salud fisica y mental. Por ejemplo, la mala calidad del aire por la quema de
combustibles fésiles puede ser particularmente perjudicial para las mujeres en las comuni-
dades que utilizan lefa para cocinar.

Asimismo, los efectos del cambio climatico afectan las infraestructuras sanitarias y con ello,
el acceso de las mujeres a sus derechos y salud sexuales y reproductivos, cuestion que exa-
cerba situaciones como embarazos no deseados, falta de acceso a servicios de aborto seguro
e incluso mortalidad y morbilidad maternas.

& Elinforme puede encontrarse en el siguiente vinculo electrénico:

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/120/16/PDF/G1912016.pdf?OpenElement
°  ElEstudio puede encontrarse en el siguiente vinculo electrénico: https:/Awww.ipce.ch/report/ar6/wg2/downloads/report/IPCC_ARE6_WGII_Chapter08_SM.pdf
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Violencia de género

Los efectos del cambio climatico aumentan también las situaciones de violencia de géne-
ro contra las mujeres. De acuerdo con la OACNUDH (2019), las mujeres corren ademas un
mayor riesgo de sufrir violencia sexual y de género durante los fendmenos meteoroldgicos
extremos y después de estos. Ademads, durante la recuperacion de estos fenémenos, las mu-
jeres, por cuestiones de estereotipos de género y falta de infraestructura en los servicios de
procuraciony acceso a la justicia, regularmente no denuncian las situaciones de violencia de
género de las que fueron victimas.

Asimismo, las situaciones de violencias y de violencia de género pueden surgir en los mo-
mentos de defensa de los territorios y afectar a las personas defensoras de derechos huma-
nos relacionados con el medioambiente, en particular a los pueblos indigenas -y sus mujeres,
quienes, por estar directamente relacionados y relacionadas con los territorios, se encuen-
tran en las primeras lineas de defensa de los mismos.

Trabajo decente y justa transicion de la fuerza laboral

El mundo del trabajo también puede contribuir a la efectiva accidn climatica, de manera
particular, a través de la transicion justa de la fuerza laboral. De acuerdo con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la transiciéon justa de la fuerza de trabajo cuenta con los si-
guientes elementos:

1. Economias bajas en carbono y sustentables que contribuyen a alcanzar y a crear traba-
jos decentes, la erradicacion de la pobreza y a la eliminacion de las desigualdades, por
lo tanto, la transicion justa de la fuerza de trabajo contribuye al alcance de los derechos
humanos.

2. Lostrabajos decentes se catalogan como “empleos productivos en condiciones de liber-
tad, equidad, seguridad y dignidad humana” (Organizacion Internacional del Trabajo,
2022, p. 5).

3. Las economias bajas en carbono y sustentables implican una nueva forma de desarrollo
y contribuyen a la accion climatica donde los recursos se utilizan de manera sustentable,
se incrementa la eficiencia de energia, y se reducen los residuos haciendo frente a las
desigualdades y asegurar un medioambiente sano, seguro, limpio y sostenible para to-
das las personas.

4. Los gruposen mayores situaciones de vulnerabilidad, como las mujeres o los pueblos in-
digenas, cuentan con empleos que pueden verse mayormente afectados por el cambio
climatico toda vez que cuentan con una mayor conexién con tareas relacionadas con los
ecosistemas.

5. También, la transiciéon justa de la fuerza laboral implica generar acciones para lograr la
igualdad de género. Ello implica eliminar las desigualdades histéricas y estructurales y
las formas multiples e interseccionales de discriminacion contra las mujeres en el mun-
do del trabajo, la transiciéon a economias verdes y la efectiva accién climatica. Algunos
ejemplos de estas desigualdades son, por ejemplo, las cargas que las mujeres, jovenes y
ninas tienen respecto al cuidadoy al trabajo del hogar y que se exacerban por los efectos
del cambio climatico.
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3.1. Cambio climatico e igualdad de género en México

México es uno de los paises del mundo mas afectados por el cambio climatico. Las emisio-
nes de bidxido de carbono (CO2) de México, derivadas del uso y quema de combustibles
fésiles, representaron en 2012 el 1.37% de las emisiones globales, lo cual nos coloca en el lugar
13 de los paises con mayores voliUmenes de emisiones de este gas derivados de dicha quema.

En poco mas de cien anos las temperaturas superficiales terrestres y marinas se han incre-
mentado en todo el territorio, sin embargo, en ciertas zonas del norte del pais los cambios
han sido mayores, oscilando entre 1.2 y 1.5°C por arriba de sus promedios histéricos. Las zonas
mas afectadas son las planicies del centro de México. El aumento de temperatura y una dis-
minuciéon en la precipitaciéon pluvial, son factores que afectardn los ecosistemas y especies
ligados con climas frescos y humedos.

Como consecuencia del cambio climatico, la gran mayoria de los estados presentan pérdidas
en su cobertura vegetal, conforme a los registros de 1980 a 2014. De acuerdo con la biblioteca
de recursos electrénicos del gobierno federal, los porcentajes mas altos estan registrados
en Tabasco, con una pérdida del 58.3 por ciento y Veracruz, con 55.8 por ciento. Asimismo,
entre los estados que han presentado decremento de precipitacion se encuentran: Veracruz,
Puebla, Tlaxcala Oaxaca, Chiapas Guerrero, Michoacan, Nayarit, Yucatan, Quintana Roo, Baja
California Sur y Norte.

Las anteriores cifras tienen impacto en las regiones del pais con grupos en mayor situacion
de vulnerabilidad, como los pueblos indigenas y las mujeres, jévenes y nifas indigenas.

De acuerdo con el INEGI (2015), la poblacién indigena asciende a 12 millones 25 mil 947 per-
sonas, que constituye el 10.1 por ciento de la poblacién total. De esa poblacién, 6 millones 146
mil 479 son mujeres (51.1 por ciento). Asimismo, el INEGI (2020) destaca que los grupos de
habla de lengua indigena estan establecidos principalmente en el sur, oriente y sureste del
territorio nacional: Oaxaca, Chiapas, Veracruz, Puebla y Yucatan. Estas cinco entidades con-
centran el 61.09 por ciento de la poblacion total de habla indigena.

Los pueblos indigenas, en particular, las mujeres indigenas dependen de los recursos natu-
rales renovables que sufren los mayores estragos del cambio climatico y que afectan seria-
mente su calidad de vida y el disfrute de sus derechos humanos, incluyendo a la consulta
y al consentimiento previo, libre e informado. Mas aun los pueblos indigenas y las mujeres
indigenas son defensores y defensoras del 80 por ciento de la biodiversidad en el planeta.

0 Estos recursos estan disponibles en el siguiente vinculo electrénico: http:/felcambioclimaticodefrente.inecc.gob.mx/como_nos_afecta
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3.2 Cambio climatico e igualdad de género en el ambito internacional

Derivado de la distinguida apertura al escrutinio internacional de nuestro pais, para agosto
de 2022, México ha recibido 3734 recomendaciones Internacionales en materia de derechos
humanos. De este total, 36 recomendaciones tratan temas de medio ambiente y cambio
climatico.

A continuacién se muestran las entidades internacionales que han emitido recomendacio-
nes sobre derechos humanos, medio ambiente y cambio climatico a nuestro pais:

NuUumero de recomendaciones emitidas a México
sobre medio ambiente y cambio climatico por entidad emisora

6
5
4
3
2
1
0
Relator  Comision  Relator Comité Comité Relator Comité de Mecanis- Comité de Relator Comité Grupode Relator
Especial Interame- Especial de los para la Especial Derechos mosde Derechos Especial parala Traba- Especial
sobre ricanade sobreel Derechos Elimina- sobre Sus- Humanos Examen Econoé-  sobrelos Emilima- jodel sobre DH
Vivienda Derechos Derechoa delNifo ciéndela tancias (2019, Periodico micos Derechos ciénde Protocolo Pueblos
Adecuada Humanos la Alimen- (2015) Discrimi-  Toxicasy 1999) Universal Socialesy Humanos Discrimi- deSan Indigenas
(2003) (2015) tacion nacién  Derechos (2019) Culturales al Agua nacién Salvador (2003,
(2012) contrala Humanos (2018) Potable y Racial (2016, 2028)
Mujer (1999) el Sanea- (2019) 2019,
(2018) miento 2020)
(2017)

Fuente: Sistema de Seguimiento y Atencion de Recomendaciones Internacionales en materia de derechos humanos (SERIDH)
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De manera mas especifica, a julio de 2022, México ha recibido 5 recomendaciones sobre mu-
jeres, medio ambiente y cambio climatico, como se muestra a continuacion:

NUmero de recomendaciones emitidas a México
sobre mujeres, medio ambiente y cambio climatico

25
2
15
1
0.5
o
Comité Eliminacion Mecanismo de Relator Especial Comision
Discriminacion Examen Periédico sobre la Vivienda Interamericana de
Mujeres Universal Adecuada Derechos Humanos
(2018) (2019) (2003) (2015)

Fuente: Sistema de Seguimiento y Atencion de Recomendaciones Internacionales en materia de derechos humanos (SERIDH)

Los principales temas de las recomendaciones han sido:

—l
.

Medio ambiente y recursos naturales: 5 recomendaciones

Medio ambiente y cambio climatico: 5 recomendaciones

Género: 5 recomendaciones

Implementacion y promocién de programas en favor de las mujeres: 5 recomendaciones
Discriminacion contra las mujeres: 3 recomendaciones

Desarrollo (2 recomendaciones)

Personas, pueblos y comunidades indigenas: 2 recomendaciones

Mujeres indigenas (1 recomendacion)

NOUAWN

©

Con base en este analisis de la situacion nacional y las recomendaciones establecidas por
entidades internacionales es relevante destacar que México cuenta con un marco progra-
matico para hacer frente al cambio climatico y a las vulnerabilidades que por él enfrentan
los grupos como las mujeres, jévenes y nifias, asi como los pueblos indigenas y las mujeres
indigenas.

En primer lugar, se cuenta con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND)"de México
el cual cuenta con el principio rector “no dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera” y en el
gue se rechaza cualquier forma de discriminacion y promueve el respeto de los pueblos
indigenas, pugna por la igualdad sustantiva entre hombresy mujeresy la promocién de un
modelo de desarrollo respetuoso de la diversidad cultural y del ambiente natural. Asimismo,
se promueve la generacion de acciones con pleno respeto a los derechos humanos, particu-
larmente en el ambito de la seguridad y la politica exterior.

" El Plan puede encontrarse en el siguiente vinculo electrénico: https:/Awww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0
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Por otro lado, México cuenta con el Programa Especial de Cambio Climatico 2021-2024™ que
parte de un analisis del contexto en el cual se identifica la necesidad de transitar hacia una
economia y actividad humana menos intensiva en carbono y donde se incrementa la capa-
cidad adaptativa de los sistemas naturales y humanos.

El Programa contiene acciones contundentes con perspectiva de género y consistentes con
el principio de equidad intergeneracional, atencién prioritaria a comunidades locales y pue-
blos indigenas, procuracién de justicia ambiental, pleno respeto a los derechos humanos,
gobernanza democratica, transparencia y participacién ciudadana. En consecuencia, el pais
trabaja con un enfoque de fortalecimiento continuo de las capacidades de las comunidades
y de su organizacidn, asi como en el empoderamiento de mujeres y hombres para el desa-
rrollo de proyectos productivos en el contexto del cambio climatico.

En el marco de su politica exterior, México cuenta con su Politica Exterior Feminista (PEF)
gue se define como “el conjunto de principios que buscan desde la politica exterior, orientar
las acciones gubernamentales para reducir y eliminar las diferencias estructurales, brechasy
desigualdades de género con el fin de construir una sociedad mas justa y prospera” (Secre-
taria de Relaciones Exteriores, 2020)%.

En tal sentido, la politica exterior mexicana ha priorizado acciones hacia una efectiva acciéon
climatica con perspectiva de derechos humanos y enfoque de género e interseccionalidad,
en particular con base en tres de los cinco principios fundamentales de su Politica Exterior
Feminista:

1. Principio 1 “Politica Exterior con perspectiva de género y agenda exterior plus”. El obje-
tivo principal de este principio es hacer transversal el enfoque de derechos humanos, la
perspectiva de géneroy la interseccionalidad en todos los ambitos de |la Politica Exterior
Mexicana. Por ello, México ha impulsado estas perspectivas en todos los espacios de ne-
gociaciéon de la CMNUCC e incluso en otros como el Consejo de Derechos Humanos, la
Asamblea General de Naciones Unidas o en la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer (CSW, por sus siglas en inglés).

2. Principio 4 “La igualdad se ve”. El principal objetivo de este principio es visibilizar al per-
sonal femenino de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México y reconocer sus va-
liosos aportes a la Politica Exterior Mexicana. En general, este principio promueve la inte-
graciéon de delegaciones equilibradas en cualquier foro internacional, como aquellos de
la CMNUCC. De hecho, se ha registrado un aumento en la participacion de las mujeres
desde 2014 en los trabajos de la Convencidon Marco que se han fortalecido a partir de la
instauracion, en 2020, de la Politica Exterior Feminista de México', como se muestra a
continuacion:

El Programa puede consultarse en el siguiente vinculo electronico: https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/681172/PECC-2021-2024.pdf

Para mayor informacion de la Politica Exterior Feminista, consultar el siguiente vinculo electrénico: https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/576095/Presentacio_n_PEF_baja.pdf

El lanzamiento de la Politica Exterior Feminista (FFP) de México en 2020 fue clave para incrementar el porcentaje de participacion de mujeres en
las delegaciones de nuestro pais, al pasar de 57.69 por ciento en la COP25 en 2019 a 75 por ciento en la COP 26 en 2021.
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Porcentaje de mujeres en las delegaciones mexicanas
en las Conferencias de las Partes de la CMNUCC

80
70
60
50 57.69
40
40.57 40.54 40.81
30
20
10
(o]
COP19 COP20 COP21 COP22 COP23 COP24 COP25 COP26
(2013) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019) (2021)

* Delegaciones lideradas por mujeres

Fuente: Cartas credenciales de México ante las Conferencias de las Partes de la CMNUCC

3. Principio 5 “La SRE es feminista interseccional”. En el marco de este principio hay una
complementariedad de las acciones globales con las nacionales, por lo que los estan-
dares internacionales se insertan en la dindmica nacional, en particular, aquellos de la
CMNUCC y su Plan de Accién de Género.

Las cuestiones de igualdad de género se han ido incorporando paulatinamente en la agen-
dainternacional ambiental. De acuerdo con WEDO (2020), durante la década pasada la Con-
vencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico era la Unica de las tres conven-
ciones de Rio que carecia de mandatos sobre los derechos de las mujeres.

Sin embargo, a lo largo del tiempo, se ha fortalecido la integracién de la perspectiva de gé-
nero en la Convencién hasta llegar a contar con documentos integrales como el actual Pro-
grama de Trabajo de Lima sobre Género y su Plan de Accién sobre el que se basa este Plan
Nacional. A continuacién, se describen los procesos desarrollados en este sentido en el con-
texto de los trabajos de la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico:
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Proceso de integraciéon de la perspectiva de género en la CMNUCC

Conferencia de Naciones Unidas
sobre el Medio Humano, Estocolmo
(1972), La Declaraciéon adoptada y el
Plan de Accién reconocen diversos
derechos, entre ellos, la igualdad y
su relaciéon con el medioambiente.

COP22, Marrakech (2016). Aprueba
la extensién del Programa de Lima
sobre Género tres afios y aflade al-
gunas acciones nuevas a las que ha-
bian sido establecidas en 2014 sobre
financiamiento, conocimientos tra-
dicionales y solicita Plan de Accién
de Género.

COP23,Bonn (2017). Se adopta el pri-
mer Plan de Accién de Género con
cinco areas prioritarias.

Adopcién de convenciones de Rio
(1992).

Cuarta Conferencia Mundial de la
Mujer, Beijing (1995). Se adopta la
Declaracién y la Plataforma de Ac-
cion de Beijing que es la guia mas
integral en materia de igualdad de
género. La Plataforma cuenta con
doce esferas de acciony una de ellas
es la mujer y el medioamiente.

COP21, Paris (2015). Se adopta el
Acuerdo de Paris, mismo que reco-
noce en su preambulo a las obliga-
ciones de derechos humanos y la
igualdad de género como elemen-
tos relevantes en las medidas que se
adoptan para enfrentar el cambio
climatico.

COP25,
Madrid (2019).
Se adopta la version
mejorada del Programa
de Trabajo de Limay su
Plan de Accién de
Género.

COP7, Marrakech (2001). En la CM-
NUCC, se adopta primera decision
para el mejoramiento de la partici-
pacién de las mujeres en los 6rga-
nos establecidos por la CMNUCC y el
Protocolo de Kioto.

COP20, Lima (2014). Se establece
Programa de Trabajo de Lima sobre
Género que contempla actividades
sobre balance de género, construc-
cion de capacidades, incluir de gé-
nero en las politicas climaticas y ge-
nerar talleres.

COP26, Glasgow (2021). Se adopta
decisién de género que llamaalare-
vision intermedia del Plan de Accion
de Género en junio de 2022, recono-
ce COVID-19, propone informe sobre
responsabilidades sobre puntos fo-
cales de género y cambio climatico.

COPI16, Cancun (2010) México impul-
sa un parrafo preambular de Dere-
chos Humanos en la COP.

COP18, Qatar (2012). Se reactiva el
tema y decision adopta objetivo
para alcanzar el balance de género
en los 6rganos de la CMNUCC, cuya
revision se haria en la COP22. Se es-
tablece "genero y cambio climatico"
como tema independiente.

56SB, Bonn (2022). Revision de los
avances del Plan de Accion de Gé-
nero. Se remitieron notas informales
al SBI que fungirdn como base de
las negociaciones en la COP27.

Fuente: Decisiones sobre género y cambio climatico de la CMNUCC
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A lo largo del tiempo, ha sido mas evidente |la necesidad de incorporar de manera trans-
versal la perspectiva de igualdad de género en todas las negociaciones en el contexto de
la CMNUCC, como México ha solicitado durante las discusiones sobre el tema durante las
reuniones de las partes.

Hasta el momento, y de acuerdo con informacién de Gender Climate Tracker desarrollado
por la Organizacion WEDQ,” el tema de adaptacion es el que tiene una mayor inclusion
de referencias a la igualdad de género, de manera particular en el Programa de trabajo de
Glasgow-Sharm el-Sheikh sobre el objetivo mundial de adaptacién y el reconocimiento a la
necesidad de enfoques responsivos al género.

Sin embargo, es esencial seguir fortaleciendo la discusiéon de derechos humanos e igualdad
de género en todas las areas relevantes para la efectiva accion climaticay los mandatos de la
CMNUCC, por ejemplo, de acuerdo con el Gender Climate Tracker de WEDO:

1. Adaptacion. El enfoque de adaptacion con perspectiva de género es fundamental para
comprender las vulnerabilidades de las mujeres frente al cambio climatico. Ademas, la
participacion de las mujeres en la adaptacion aumenta la diversidad de experiencias y
conocimientos sobre las condiciones ambientales y las limitaciones sociales.

2. Mitigacion. La inclusion de esta perspectiva genera altos beneficios reducir las contribucio-
nes humanas al cambio climatico y generar actividades econémicasy brindar soluciones para
el alivio de la pobreza. La incorporaciéon de las mujeres en los procesos de toma de decision
respecto a las acciones de mitigacion es esencial para crear soluciones sostenibles y durade-
ras al cambio climatico por los conocimientos particulares con los que cuentan que apoyan.

3. Financiamiento. La inclusién de la perspectiva de género permite no reforzar desigual-
dades de género y permite a las mujeres participar en los esfuerzos de mitigacion y
adaptacion y al acceso de los recursos a las mismas, quienes cuentan con una situacion
de mayor vulnerabilidad frente al cambio climatico.

4. Transferencia de tecnologia. La inclusion de la perspectiva de género permite transitar
hacia economias bajas en carbono al incluir las experiencias y conocimientos de las mu-
jeres en su creacion y uso. Se debe de generar el incremento de las oportunidades para
incrementar su participacidén en este sector.

5. Construccion de capacidades. La inclusion de la perspectiva de género permite prio-
rizar la construccién de capacidades nacionales e institucionales que respondan a las
necesidades reales de las mujeres que son mayormente vulnerables a los efectos del
cambio climatico e identificar mejores acciones de mitigacidon y adaptacién. También
destaca la importancia que mas mujeres estén involucradas en acciones de capacita-
cion para la efectiva accion climatica.

6. Pérdidas y dafos. Para evaluar adecuadamente la magnitud de las pérdidas o dafos
asociados a los efectos adversos del cambio climatico, los estudios deben tener en cuen-
ta factores sociales, econémicos y politicos, entre los que se incluye el género.

7. Transparencia. La integracion de la perspectiva de género es clave para garantizar la
rendicion de cuentas del Acuerdo de Paris y las acciones nacionales, asi como la plani-
ficacion de futuras negociaciones y acciones que reconozcan el papel del género en la
accion climatica efectiva.

S El Gender Climate Tracker puede consultarse en el siguiente vinculo electréonico: https:/genderclimatetracker.org/gender-mandates/introduction
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Es por ello que, el gobierno de México ha promovido la incorporaciéon de una perspectiva
transversal de igualdad de género y derechos humanos en todos los temas de negociacién
multilateral para una efectiva accién climatica, con perspectiva de género y derechos huma-
nos. Se tiene el convencimiento de que los estandares internacionales son fundamentales
para reforzar las acciones nacionales en esta materia.

Para ello, un punto de inicio es la version mejorada del Programa de Trabajo de Lima sobre
Género y su Plan de Accién de la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Cli-
matico. La renovacién del Programa y la Estrategia sucedié en un ambiente de negociacio-
nes polarizadas y bajo un liderazgo significativo de la Delegacion mexicana en la COP25.

Este Plan establece objetivos y actividades en cinco areas prioritarias que tienen como fina-
lidad avanzar en el conocimiento y la comprension de la accidon climatica sensible al género
Yy su integracion coherente en la implementacion de la CMNUCC. Ademas, contempla las
diligencias a realizar en las entidades de las Naciones Unidas por parte de todos las y los in-
teresadas/os de diferentes los niveles, asi como la participacion plena, igual y significativa de
las mujeres en la accién climatica. Cuenta con las siguientes areas prioritarias:

A. Desarrollo de capacidades, gestion del conocimiento y comunicacién: Mejorar |a
integracion sistematica de las consideraciones de género en la politica climatica y la
accién y la aplicaciéon de la comprension y experiencia de las acciones requeridas bajo
el Programa de Trabajo de Lima sobre género y su Plan de Acciéon de Género, y facilitar
la divulgacion, intercambio de conocimientos y comunicacion de actividades empren-
didas para mejorar la accion climatica con perspectiva de género y sus impactos en el
avance del liderazgo de las mujeres, logrando igualdad de género y garantizar una ac-
cion climatica efectiva.

B. Equilibrio de género, participacion y liderazgo de las mujeres: Lograr y mantener la
participacion plena, igual y significativa de las mujeres en el proceso de la CMNUCC.

C. Coherencia: Fortalecer la integracion de las consideraciones de género dentro del tra-
bajo de los 6rganos constituidos de la CMNUCC, la Secretaria y otras entidades y partes
interesadas de las Naciones Unidas hacia la implementacion consistente de mandatosy
actividades relacionadas con el género.

D. Implementacién con perspectiva de género y medios de implementacién: Asegurar
el respeto, promocién y consideracion de la igualdad de géneroy el empoderamiento de
las mujeres en la implementacion de la Convencion y el Acuerdo de Paris.

E. Monitoreo e Informes: Mejorar el seguimiento de la implementacién y la presentacion
de informes sobre cuestiones de género y mandatos del Programa de Trabajo de Lima
sobre género y su Plan de Accién de Género.

Asimismo, es importante destacar otros esfuerzos significativos en materia de igualdad de
género y cambio climatico, mismos que son vitales para brindarle coherencia los esfuerzos
de la Convencién Marco y contribuyen a reforzar las acciones internacionales en la materia.

La Convencidon sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés) prohibe todas las formas de discriminacién contra todas
las mujeres, jovenes y nifas. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer (Comité CEDAW) en su Recomendacion General 37 (2018) sobre las dimensiones de
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género de la reduccion de riesgo de desastres en el contexto del cambio climatico'® subraya
la importancia de mitigar el cambio climatico. Para ello, se destacan generar condiciones de
igualdad de género, participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisidon, ren-
dicion de cuentas y acceso a la justicia.

Asimismo, el sexagésimo sexto periodo de sesiones de la Comision Juridica y Social de la
Mujer (CSW, por sus siglas en inglés) de Naciones Unidas tuvo como principal punto de abor-
daje “Alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las ninas
en el contexto del cambio climatico y las politicas y programas de reduccién de desastres y
medioambientales”.

En el documento final del periodo de sesiones, se reconocid, entre otras cuestiones: el len-
guaje establecido en la CMNUCC y el reconocimiento a documentos como el Acuerdo de
Paris; se retuvo el lenguaje relativo a la urgencia de intensificar la accién y el apoyo a la finan-
ciacién, la transferencia de tecnologias y la creacion de capacidades para evitar, minimizar
y tratar las pérdidas y dafos asociados con los efectos adversos del cambio climatico en los
paises en desarrollo; el reconocimiento a la interconexién de las tres agendas medioambien-
tales; y referencias y temas clave para las autonomias de las mujeres, la igualdad de géneroy
el combate al cambio climatico como la salud sexual y reproductiva, la necesidad de eliminar
las formas multiples e interseccionales de discriminacion, la violencia de género y las practi-
cas nocivas, la transicion justa de la fuerza laboral, el disfrute de un medio ambiente limpio,
sano y sostenible, el consentimiento libre, previo e informado de los pueblos indigenas en
linea con la Declaracién de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas,
entre otras.

Mas aun, en el marco del Foro Generaciéon Ilgualdad, organizado por ONU Mujeres, México
y Francia en 2021 a propdsito de los 26 afos de la Declaracion y Plataforma de Accién de
Beijing se adopto el Plan de Aceleracion Global” que emana del trabajo de las Coaliciones
de Accioén del Foro y contiene acciones para su cumplimiento en un lapso de cinco aflos en
seis ejes criticos, uno de ellos es “Accidon Feminista para la Justicia Climatica”. En el marco de
este gje, se cuentan con acciones en materia de financiamiento y su inversion en soluciones
climaticas con justicia de género; de incremento de la proporciéon de mujeres en espacios de
toma de decisién en materia medioambiental; construccion de capacidades de adaptacion
y mitigacion al cambio climatico para las mujeres; e incremento de paises con estadisticas
de géneroy medioambiente.

En todos estos espacios internacionales, México ha contribuido a la construccion de len-
guajes avanzados y coherentes siempre en favor de los derechos humanos de las mujeres,
jovenesy las ninas.

México estd consciente de las oportunidades y retos tanto a nivel nacional como a nivel in-
ternacional y, en virtud de su compromiso con la igualdad de género, presenta su Plan de
Accion de Género y Cambio Climatico, en linea con todos los programas e instrumentos

6 Recomendacion general disponible en: https:/documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/069/01/PDF/N1806901.pdf?OpenElement

7 El Plan puede consultarse en el siguiente vinculo electrénico: https:/forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-06/UNW%20-%20
GCAP%20Report%20-%20EN%20-%20Executive%20Summary.pdf
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destacados anteriormente, en particular, de la version mejorada del Programa de Trabajo de
Lima sobre Género y su Plan de Accidon de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico.

4, Construccion del Plan

Desde el afo 2020, se ha trabajado en el marco del Grupo de Trabajo de Negociaciones
Internacionales, liderado por la SRE, en diversos elementos de la estrategia. En este grupo
participan diversas dependencias del sector ambiental y de igualdad de género. La estra-
tegia ha sido presentada en otros grupos de negociacién como el Grupo de Trabajo sobre
Adaptacion (CT-ADAPT).

Asimismo, para el gobierno de México es relevante escuchar las voces y opiniones de las mu-
jeres mediante ejercicios democraticos y participativos para la construccion de estrategias
nacionales en temas de importancia como lo es la igualdad de género y el cambio climatico
y este Plan Nacional.

Es por ello que la Secretaria de Relaciones Exteriores y el Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) llevaron a cabo las consultas ;Qué dicen las mujeres? en mayo de 2022.
Ademas de contribuir a la construccion de este Plan Nacional, las consultas aportaron elemen-
tos para la plataforma del Gobierno de México en el Foro Urbano Mundial y Estocolmo +50.

Las opiniones recogidas permitieron comprender el vinculo fundamental entre género, equi-
dad social y cambio climatico. Las consultas se realizaron en los estados de Chiapas, Sonoray
Querétaro y reunieron a cerca de 1,200 mujeres mexicanas. Estos didlogos impactaran otras
areas de trabajo, como la creacidon de esta estrategia nacional para implementar el Plan de
Accion de Género de la CMNUCC.

Durante estas consultas las mujeres plantearon la necesidad de participar equitativamente
y contar con liderazgo en los espacios de toma de decisiones. Ademas, destacaron la impor-
tancia de incluir en estos procesos a mujeres de las comunidades y etnias mas vulnerables.

En el caso de Estocolmo +50, las mujeres expresaron la necesidad de ser reconocidas como
gestoras de recursos naturales, asi como para liderar proyectos ambientales y/o empresas
sustentables. Las mujeres indigenas expresaron que, desde su cosmovision, consideran la
tierray el medio ambiente como parte de su comunidad y que es importante crear relaciéon
entre redes, instituciones nacionales e internacionales para enfrentar la crisis climatica.

El Gobierno de México destaca que estas consultas son un egjercicio sin precedentes en ma-
teria de politica exterior. Representa el compromiso e interés del Gobierno de México y de la
Secretaria de Relaciones Exteriores de escuchar las voces de todos, en particular, de las mu-
jeres en situacion de vulnerabilidad. En politica exterior, como en todos los planes de accién,
escuchar la opinién de los ciudadanosy, en particular, de las mujeres, es la piedra angular de
cualquier proyecto de éxito.
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Por otro lado, se han tenido diversas conversaciones con el area de género de la Conven-
cién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico. El Coordinador Nacional sobre las
cuestiones de género y cambio climatico ha participado en los diversos talleres, reuniones y
espacios facilitados por el equipo de género de la Convencidn Marco para la construcciéon de
capacidades, intercambio de experiencias y buenas practicas y didlogo con los y las distintos/
as coodinadores/as nacionales®.

Asimismo, se ha trabajado de la mano con el equipo de género de la Convencidn Marco de
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico hacia la construccién de esta estrategia. La estra-
tegia se presentara en el marco de la COP27 en Sharm el-Sheikh, Egipto.

5. Objetivos del Plan

Después de todo el proceso antes descrito, esta estrategia fue aprobada por las instituciones

nacionales pertinentes y tiene como objetivo incorporar la perspectiva de género en las ac-
ciones nacionales hacia la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y en el desarrollo de

sus Contribuciones No Determinadas (NDCs). Lo anterior con el fin de reducir los efectos di-

ferenciados del cambio climatico en todas las mujeres, jovenesy nifias, en toda su diversidad.

6. Pilares

El Plan Nacional de Géneroy Cambio Climatico esta compuesto por los siguientes tres pilares:
1. Liderazgo de todas las mujeres

2. Construcciéon y consolidacion de capacidades institucionales-nacionales

3. Financiamiento y cooperacion

7. Evaluacién y seguimiento

Todavez que esta estrategia esresultado de un compromiso internacional, lasinstituciones que
llevan el liderazgo en su coordinacion, evaluaciéon y seguimiento son la Secretaria de Relacio-
nes Exteriores, a través de la Direccidon General de Derechos Humanosy Democracia (DGDHD)
y la Direcciéon General para Temas Globales (DGTG), y la Secretaria de Medio Ambiente y Re-
cursos Naturales, a través de la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales (UCAI).

Esta estrategia tiene relacion con otras a nivel nacional como la de energia, igualdad de
género, eliminacién de la discriminacioén, eliminacién de la violencia de género contra las
mujeres y las nifas y pueblos indigenas.

El presente Plan serd revisado cada dos afos, en conjunto con gobiernos, organizaciones de
la sociedad civil y organizaciones internacionales, y con ello se pueda actualizar a la luz de
nuevos roles y necesidades, entre ellos el desarrollo e implementacion de planes nacionales
de adaptacion con perspectiva de género, interseccionalidad y enfoque integral de dere-
chos humanos.

'8 Algunas de estas reuniones incluyen talleres internacionales y regionales sobre implementacién, presupuestos, analisis de género, rol de las y los

coordinadores/as nacionales sobre géneroy cambio climatico, entre otros.
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II. PILARES Y ACCIONES DEL PLAN NACIONAL DE GENERO
Y CAMBIO CLIMATICO DE MEXICO

El Plan Nacional de Género y Cambio Climatico estd compuesto por los siguientes pilares y
acciones:

1. Liderazgo de todas las mujeres, jovenes y niinas

Este pilar busca promover la participacion y liderazgo de las mujeres, jovenes y nifas, en
particular de las mujeres indigenas y afrodescendientes, en las acciones nacionales sobre
cambio climatico y en encuentros internacionales en la materia. Se basa en |la Politica Exte-
rior Feminista del gobierno de México, el Plan de Accidn de Género de la Convencién Marco
de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (areas prioritarias Ay B), recommendaciones de
Comités Internacionales de Derechos Humanos (como el CEDAW), asi como en el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD).

1.1 Garantizar la participacion plena y equitativa de todas las mujeres
en la toma de decisiones en materia de cambio climatico.

1.1.1. Fortalecer la incidencia de la participacion de todas las mujeres, jovenes y ninas,
en particular de mujeres indigenas, afromexicanas y organizaciones de la socie-
dad civil en la toma de decisiones a nivel nacional en materia de cambio climatico.

1.1.2. Garantizar la sustentabilidad de las decisiones de las mujeres en beneficio de ellas
en materia de cambio climatico.

1.1.3. Fomentar que las mujeres indigenas tengan acceso a su derecho al consenti-
miento, libre, previo e informado sobre los asuntos que les atanen, en materia de
uso de tierras y recursos naturales (basada en Recomendacion CEDAW, 2018).

1.1.4. Asegurar que exista paridad de género en las estructuras, oficinas y consejos na-
cionales que traten temas relacionados con el cambio climatico, como el Consejo
Nacional de cambio climatico (propuesta de instituciones del GT-INT. Basada en el
area prioritaria D del GAP, linea de accion D.5).

1.1.5. Mecanismo multiactor para promover politicas sobre géneroy cambio climatico

1.1.6. Intercambio entre pares de experiencias y necesidades del pais mediante un se-
minario regional.

1.1.7. Presentar los resultados del seminario en un evento paralelo durante una COP, o
en el marco del Foro Regional de la Agenda 2030.

1.1.8. Presentar una iniciativa regional en materia de género y cambio climatico, lidera-
da por México y en seguimiento a compromisos ya establecidos

1.1.9. Enviar comentarios oficiales a la CMNUCC para fortalecer el area prioritaria D5
donde se reporte todo lo que se trabaje en el marco de este Plan con respecto al
area mencionada.

1.1.10. Impulsar la creacién de iniciativas de organizacién comunitaria de mujeres en lo-
calidades con altos indices de degradacion ambiental o vulnerabilidad al cambio
climatico que permita restaurar la cohesiéon social que contribuyan a la toma de
decisiones en materia de cambio climatico (basado en PROICUALDAD, Estrategia
prioritaria 6.2, accidon puntual 6.2.7)
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Indicadores:

1. Numero de mujeres, jévenes y ninas indigenas y afromexicanas participantes en organi-
zaciones comunitarias y espacios de toma de decisiones.

2. Numero de mujeres, jovenes y niflas indigenas y afromexicanas participantes en semi-
nario regional sobre el Intercambio entre pares de experiencias y necesidades del pais.

3. Numero de mujeres, jévenes y nifas indigenas y afromexicanas participantes en evento
paralelo durante una COP, o en el marco del Foro Regional de la Agenda 2030.

4. Numero de mujeres, jévenesy ninas indigenas y afromexicanas participantes en talleres
con organizaciones internacionales para fomentar liderazgo y facilitacién en negociacio-
nes sobre género y cambio climatico.

Efecto: acciones nacionales en materia de cambio climatico que incluyen las visiones de
las mujeres y, por lo tanto, perspectiva de género, derechos humanos, interseccionalidad e
interculturalidad.

1.2 Impulsar el empoderamiento, participacion y capacidad
de liderazgo de las mujeres, jévenes durante la participacion
de México en encuentros internacionales sobre cambio climatico
(basada en area prioritaria B del GAP).

1.2.1. Garantizar la participacion de al menos, sesenta por ciento de mujeres en las dele-
gaciones nacionales de México en encuentros sobre cambio climatico y al menos
treinta por ciento de mujeres pertenecientes a grupos en situaciones de vulnera-
bilidad como las mujeres indigenas o afromexicanas. (propuesta nueva)

1.2.2. Fomentar la capacidad de negociacidon y liderazgo de las mujeres delegadas en
encuentros internacionales de cambio climatico (basada en area prioritaria B del
GAP, linea de accién B.).

1.2.3. Dar continuidad al proyecto “Operacion COP, juventudes Embajadoras por el Cli-
ma" en los proximos anos para la capacitacion de jovenes universitarios, incluidas
mujeres y grupos de jévenes en situaciones de vulnerabilidad, en temas de di-
plomacia climatica internacional (propuesta derivada de las consultas del GT-INT.
Basada en area prioritaria B del GAP).

1.2.4. Asegurar la replicabilidad a nivel nacional de “Operaciéon COP, Jévenes Embajado-
res/as por el Clima”, con proyectos similares sobre temas de igualdad de género,
derechos humanos y cambio climatico, con perspectiva interseccional y de equi-
dad intergeneracional (propuesta derivada de las consultas del GT-INT. Basada en
area prioritaria B del GAP).

Indicadores:

1. Numero de mujeres delegadas en encuentros internacionales de cambio climatico.

2. Porcentaje de mujeres participantes en las delegaciones nacionales de México en en-
cuentros sobre cambio climatico.

3. Porcentaje de mujeres pertenecientes a grupos en situaciones de vulnerabilidad como
las mujeres indigenas o afromexicanas en las delegaciones nacionales de México en en-
cuentros sobre cambio climatico

4. NuUmero de proyectos a nivel nacional similares a “Operacion COP, Jévenes Embajado-
res/as por el Clima”.
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Efecto: mayor participacion y liderazgo de mujeres mexicanas en encuentros internacio-
nales sobre cambio climatico y mas mujeres con capacidades de negociacion en dichos
encuentros.

1.3 Fortalecer la aplicacién de la Politica Exterior Feminista

en diversos foros internacionales donde se priorice la importancia
del enfoque de género para combatir y atender los efectos adversos
del cambio climatico.

1.3.1. Promocioén de un enfoque integral de derechos humanos, igualdad de género e
interseccionalidad en los encuentros internacionales sobre cambio climatico, en
particular, en las sesiones de la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cam-
bio Climatico (nueva basada en los trabajos que se hacen desde DGDHD).

1.3.2. Crear una estrategia general para crear fusiones entre las agendas de los diversos
foros multilaterales que atiende México, incluyendo una estrategia de negocia-
cion en conjunto con el Grupo de Integridad Ambiental con el que México coo-
pera en foros sobre cambio climatico (nueva basada en los trabajos que se hacen
desde DGDHD).

1.3.3. Elaborar guia de negociacion sobre conceptos basicos de derechos humanos,
igualdad de género, derechos de los pueblos indigenas, juventudes, ninez y cam-
bio climatico para los encuentros internacionales sobre cambio climatico (nueva
basada en los trabajos que se hacen desde DGDHD).

1.3.4. Fomentar consultas nacionales con nifias y jovenes sobre sus visiones y perspecti-
vas sobre igualdad de género y cambio climatico para integrarse en la plataforma
de México en encuentros internacionales sobre cambio climatico (nueva basada
en los trabajos que se hacen desde DGDHD).

Indicadores:

1.

2.

3.

NUmero de sesiones en foros internacionales que aborden derechos humanos, igualdad
de género e interseccionalidad.

NuUmero de consultas nacionales con nifas y jovenes sobre sus visiones y perspectivas
sobre igualdad de género y cambio climatico

NUmero de documentos para guiar la posicion de la delegacidén mexicana con una pers-
pectiva integral en materia de derechos humanos, igualdad de género, derechos de los
pueblos indigenas, juventudes, ninez y cambio climatico.

Efecto: posicion de México en encuentros internacionales sobre cambio climatico fortaleci-
da en materia de derechos humanos, igualdad de género, interseccionalidad y cambio cli-
matico y fortalecimiento de estas perspectivas al interior de las gobernanzas internacionales,
en particular al interior de la CMNUCC para el empoderamiento de las mujeres.

zzFlb“i?‘é"’s"

Afio de Mﬂ

—,?'
L
\ &



Direcciéon General de Derechos Humanos y Democracia
RELACIONES EXTERIORES Direccion General para Temas Globales 24

2. Construccion y consolidacion de capacidades institucionales-nacionales

Este pilar busca construir y consolidar las capacidades de las mujeres, jdvenes y nifas e ins-
titucionales en materia de igualdad de género, derechos humanos e interseccionalidad y su
impacto en las acciones climaticas.

Se basa en la Politica Exterior Feminista del gobierno de México, el Plan de Accion de Género
de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (areas prioritarias Ay
D), decisiones en el marco de la Plataforma de Pueblos Indigenas y Comunidades Locales y
Accién para el Empoderamiento Climatico (ambos de la CMNUCC), asi como en el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) y el Programa Especial
para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos.

2.1 Capacitacion permanente y plena con perspectiva de derechos
humanos, igualdad de género, interseccionalidad e interculturalidad
al interior de las instituciones nacionales relacionadas con los temas
de cambio climatico.

2.1.1. Integrar un documento de diagnostico que contenga un mapeo de acciones rea-
lizadas en materia de capacitacion del personal (sugerencia de instituciones en
las consultas GT-INT).

2.1.2. Garantizar que las instituciones cuenten con personas tomadoras de decisiones
en temas de cambio climatico que conozcan la forma de incorporar una correcta
perspectiva de género, derechos humanos e interseccionalidad en la toma de
decisiones.

2.1.3. Promocioéon de capacitaciones constantes y permanentes para todo el personal
de las instituciones que trabajan temas de cambio climatico en materia de géne-
ro, derechos humanos e interseccionalidad.

2.1.4. Promocion de capacitaciones al personal de las instituciones que trabajan te-
mas ambientales, de cambio climatico, igualdad de género y derechos para la
integracion de las perspectivas de derechos humanos, igualdad de género, in-
terseccionalidad e interculturalidad en las acciones nacionales de mitigacion y
adaptacion (propuesta nueva).

2.1.5. Promocion de capacitaciones de las delegaciones nacionales ante encuentros
internacionales sobre medioambiente y cambio climatico, como la CMNUCC, en
materia de derechos humanos, igualdad de género, derechos de los pueblos in-
digenas, juventudes, ninez, interseccionalidad e interculturalidades (propuesta
nueva).

2.1.6. Garantizar que las instituciones cuenten con procesos igualitarios que incluyan
la perspectiva de género y derechos humanos en las acciones nacionales en ma-
teria de cambio climatico.
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Indicadores:

1. Porcentaje de actividades de las instituciones nacionales relacionadas con temas de
cambio climatico, que trabajan temas con perspectiva de derechos humanos, igualdad
de género, interseccionalidad e interculturalidad.

2. Numero de personas participantes en capacitaciones de las instituciones nacionales re-
lacionadas con temas de cambio climatico, que trabajan temas con perspectiva de dere-
chos humanos, igualdad de género, interseccionalidad e interculturalidad.

3. Numero de capacitaciones relacionadas con temas de cambio climatico, que trabajan
temas con perspectiva de derechos humanos, igualdad de género, interseccionalidad e

interculturalidad.

Efecto: diagndstico de capacidades institucionales; personas tomadoras de decisiones ca-
pacitadas en materia de derechos humanos, género e interseccionalidad; personas funcio-
narias publicas y participantes de las delegaciones nacionales capacitadas en materia de
derechos humanos, género e interseccionalidad; y, procesos institucionales con perspectiva
de género, derechos humanos e interseccionalidad.

2.2 Construccion y fortalecimiento de capacidades en materia de datos
y estadisticas desagregadas en materia de género y cambio climatico.
(tema importante para el GAP -linea A.3. del GAP)

2.2.1. Desarrollary fortalecer capacidades institucionales para el disefio y actualizacion
de datos desagregados por distintas variables relevantes y la aplicacién del ana-
lisis de género en el contexto del cambio climatico, incluyendo desde una pers-
pectiva local y contemplando a los pueblos indigenas y afromexicanos (Propues-
ta derivada de las consultas del GT-INT. Basada en el area prioritaria A, linea de
accion A.3. del GAP).

2.2.2. Impulsar con las instituciones competentes la mejora de la gestion y disponibi-
lidad de datos desagregados sobre igualdad de género y cambio climatico, in-
cluyendo desde una perspectiva local y contemplando a los pueblos indigenas
y afromexicanos (Propuesta derivada de las consultas del GT-INT. Basada en el
area prioritaria D, linea de accion D7 del GAP).

Indicadores:

1. Numero de documentos y bases de datos con actualizaciones de datos desagregados
sobre igualdad de género y cambio climatico.

2. Talleres/eventos a nivel federal, estatal y municipal con las instancias competentes.

Efecto: mayor disponibilidad y mejora de datos y estadisticas nacionales sobre género y
cambio climatico para fortalecer las capacidades y acciones nacionales.
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2.3 Creacion de capacidades para fomentar el uso, desarrollo e
importancia de las tecnologias en el combate al cambio climatico.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Realizar talleres de instituciones con juventudes, sociedad civil y pueblos indige-
nas para fortalecer capacidades institucionales (Propuesta derivada de las con-
sultas del GT-INT. Basada en el area prioritaria D, linea D.3. del GAP).

Difundir los conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas y tecnologias
entre las instituciones nacionales y publico en general que tratan los temas de
género, cambio climatico y gestiéon de todos los ecosistemas desde una perspec-
tiva intercultural (basado en la decisidén de la Plataforma de Comunidades Loca-
les y Pueblos Indigenas de COP26)

Fomentar acciones de vinculacidon entre mujeres, en particular, entre mujeres e
indigenas que permitan el intercambio de conocimientos tradicionales y su papel
en el combate al cambio climatico y en la gestién y conservacion de los ecosiste-
mas (basada en PROIGUALDAD, estrategia prioritaria 1.5, accién puntual 1.5.7.)

Indicadores:

1. Numero de talleres sobre tecnologias efectuados en coordinacidn con instituciones y
convocando a juventudes, sociedad civil y pueblos indigenas.

2. Porcentaje de instituciones nacionales que cuentan con informacidn sobre conocimien-

tos tradicionales de los pueblos indigenas.

Efecto: instituciones nacionales capacitadas sobre los conocimientos tradicionales de los
pueblos indigenas y tecnologias para mejorar las acciones nacionales de la voz de mujeres,
en particular de mujeres indigenas.

2.4 Capacitacion a nivel nacional para las mujeres, jovenes y nifnas y su
participacion en cuestiones de cambio climatico

2.4.1.

2.4.2

2.4.3.

Impulsar el desarrollo de capacidades, organizacién y liderazgo de mujeres para
construir procesos comunitarios para la sostenibilidad ambiental y gestion de
riesgos en pueblos y comunidades, con énfasis en aquellos con altos indices de-
lictivos o vulnerabilidad al cambio climatico. (basado en PROIGUALDAD, Estrate-
gia prioritaria 6.2, accién puntual 6.2.4)

Garantizar que las mujeres, jévenes y nifas, en toda su diversidad, reciban una
educacion en temas de cambio climatico, conozcan los impactos del cambio cli-
matico en su desarrolloy como ejercer sus derechos (basado en decisiones sobre
Accién para el empoderamiento climatico de CMNUCC)

Impulsar, en el ambito comunitario, la capacitacion de las mujeres, en particular
mujeres indigenas y afromexicanas, en el conocimiento de sus derechos huma-
nos, perspectiva de género y autonomias, asi como una capacitacién en materia
de educacioéon climatica a fin de promover su empoderamiento y participacion,
con enfoque territorial y cultural. (basado en PROIGUALDAD, estrategia priorita-
ria 5.3, accion puntal 5.3.7 y en decisiones sobre Accién para el empoderamiento
climatico de CMNUCC).
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Indicadores:

1.

NuUmero de mujeres indigenas y afromexicanas participantes en talleres sobre cuestio-
nes de cambio climéatico, conocimiento de sus derechos humanos, perspectiva de géne-
roy autonomias

NuUmero de talleres impartidos a mujeres indigenas y afromexicanas sobre cuestiones
de cambio climatico, conocimiento de sus derechos humanos, perspectiva de géneroy
autonomias.

Efecto: mujeres, j6venes y nifas, en particular mujeres indigenas y afromexicanas, capacita-
das para involucrarse en los procesos comunitarios para hacer frente a los efectos del cam-
bio climatico en sus comunidades.

2.5 Fomento de estudios e investigaciones sobre los efectos diferenciados

en materia de género y cambio climatico

2.5.1. Promover la elaboracion de estudios e investigaciones con enfoque territorial, de
género e interseccional en temas de degradacién ambiental y cambio climatico
gue permitan identificar factores de riesgo, causales y efectos que afecten de
manera diferenciada a las mujeres prioritariamente. (Propuesta derivada de las
consultas del GT-INT. Basada en el area prioritaria A, linea de accion A.4 del GAP
y en PROIGUALDAD, Estrategia 6.1, accion puntual 6.1.7)

Indicadores:

1.

2.

Publicacién de estudios/investigaciones realizadas por el gobierno mexicano, con enfo-
que territorial, de género e interseccional en temas de degradacion ambiental y cambio
climatico.

NUmero de proyectos nacionales difundidos sobre igualdad de géneroy cambio climatico.

Efecto: mayor disponibilidad de estudios e investigaciones sobre el impacto diferenciado
del cambio climatico en las mujeres, jévenes y niflas para fortalecer las capacidades y accio-
nes nacionales.

2.6 Difusion de materiales a nivel nacional e institucional sobre

los efectos diferenciados del cambio climatico en las mujeres,
jovenes y ninas, en particular las mujeres indigenas.

2.6.1. Elaborar materiales informativos sobre igualdad de género, derechos humanos,
cambio climatico y la participacion de todas las mujeres en la accion climatica
para su difusion a nivel institucional y nacional (Propuesta derivada de las consul-
tas del GT-INT. Basada en el area prioritaria A, linea de accion A.4 del GAP).

2.6.2. Fomentar sustentabilidad ambiental, mitigacion y adaptacion al cambio climati-
co con perspectiva de género y derechos humanos a través espacios de didlogo y
proyectos culturales, priorizando zonas con altos indices de marginacién con vul-
nerabilidad al cambio climatico. (verbatim PROIGUALDAD, Estrategia 6.3, accion
puntual 6.3.6).
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2.6.3. Emprender una campana nacional de difusion bajo tres ejes estratégicos: a) im-
pactos diferenciados del cambio climatico en todas las mujeres y ninas de nues-
tro pais; b) visibilizacién como agentes de cambio y c) acciones que contribuyan
a disminuir los impactos diferenciados del cambio climatico. (Propuesta derivada
de las consultas del GT-INT. Basada en el area prioritaria A, linea de accién, linea
A5 del GAP).

2.6.4. Promover acciones para el desarrollo de capacidades que permitan el fortaleci-
miento y adaptacion a los efectos adversos relativos al cambio climatico, con ayu-
da de los proyectos econdmicos sustentables con perspectiva de género. (verba-
tim Programa Especial para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, estrategia
prioritaria 2.2, acciéon puntual 2.2.1)

2.6.5. Difundir materiales sobre los procesos internacionales de cambio climatico, en

particular sobre la CMNUCC y sus resultados en materia de igualdad de género,

derechos humanos, derechos de los pueblos indigenas, juventudes, entre otros

(propuesta nueva).

Realizar talleres o eventos interactivos con las instituciones nacionales y publico

en general sobre los procesos internacionales en materia de género y cambio

climatico (Propuesta derivada de las consultas del GT-INT. Basada en el area prio-
ritaria A, linea A.2 del GAP).

2.6.6

.

Indicadores:

1. Numero de folletos entregados con informacidn basica sobre cémo las mujeres pueden
participar en la acciéon climatica.

2. Numero de mujeres participantes en talleres/eventos a nivel nacional con las instancias
nacionales competentes.

Efecto: instituciones nacionales y publico en general con acceso a materiales informativos so-
bre los impactos diferenciados de igualdad de género, cambio climatico y derechos humanos.

2.7 Promocién de personas expertas y grupos de expertas y expertos
sobre género y cambio climatico.

2.7.1. Impulsar la creacion de plataformas de identificacion de expertos y expertas na-
cionales de género y cambio climatico (Propuesta derivada de las consultas del
GT-INT. Basada en el area prioritaria D, linea D.4. del GAP).

2.7.2. Impulsar la creacion de un Grupo de personas expertas que sea liderado por SE-
MARNAT, SRE, INMUJERES e INEGI (Propuesta derivada de las consultas del GT-
INT. Basada en el area prioritaria D, linea D.4. del GAP).

Indicadores:

1. Numero de expertos y expertas nacionales de género y cambio climatico registrados en
la Plataforma de expertos/as nacionales.

2. Numerodeintegrantes del Grupo de Personas Expertas sobre géneroy cambio climatico.

Efecto: expertos y expertas que contribuyen al fortalecimiento de las capacidades a nivel
institucional sobre género, cambio climatico y derechos humanos.
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3. Financiamiento y cooperacioén

Este pilar busca mejorar la disponibilidad de recursos financieros, humanos y técnicos para
la integracion de las perspectivas de género y derechos humanos en las acciones nacionales
de cambio climatico y en la participacion de México en encuentros internacionales.

Se basa en la Politica Exterior Feminista del gobierno de México, el Plan de Accion de Géne-
ro de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (areas prioritarias
B y D), asi como en recomendaciones internacionales en el marco del Grupo del Protocolo
de San Salvador a México.

3.1 Fortalecimiento de los recursos humanos, financieros y materiales
en materia de género y cambio climatico

3.1.1 Ampliar los recursos destinados a acciones, planes y programas de cambio cli-
matico que incorporen la perspectiva de derechos humanos, igualdad de género
e interseccionalidad (Basada en Recomendacion del grupo del Protocolo de San
Salvador a México en 2019)

3.1.2 Fortalecer los montos destinados al “Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres” del Presupuesto de Egresos de la Federacion y su utiliza-
cion para la mejor integraciéon de las perspectivas de género, derechos humanos
e interseccionalidad en las acciones nacionales de cambio climatico (propuesta
nueva, basada en el area prioritaria D, linea de accion D.1. del GAP).

3.1.3 Fortalecer los montos destinados al Anexo Transversal “Recursos para la Adap-
taciéon y Mitigacion de Cambio Climatico” del Presupuesto de Egresos de la Fe-
deracién y su utilizacion para la mejor integracion de las perspectivas de género,
derechos humanos e intersecionalidad en las acciones nacionales de cambio cli-
matico (propuesta nueva, basada en el drea prioritaria D, linea de accién D.1. del
GAP).

3.1.4 Fortalecer la cooperacion del sector privado y organizaciones internacionales
para la inclusién de la perspectiva de género, derechos humanos e interseccio-
nalidad en las acciones nacionales de cambio climatico, incluyendo el fortaleci-
miento de capacidades institucionales (propuesta nueva, basada en el area prio-
ritaria D, linea de accion D.1. del GAP).

3.1.5 Garantizar una comunicacion ordenada y permanente con instituciones nacio-
nales e internacionales que permita incorporar los mas altos estandares de dere-
chos humanos, igualdad de género e interseccionalidad en las acciones sobre el
combate al cambio climatico en México.

Indicadores:

1. Porcentaje del Presupuesto de Egresos de la Federacion asignado al “Anexo 13 Eroga-
ciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, a fin de ser utilizado para la mejor
integracion de las perspectivas de género, derechos humanos e interseccionalidad en
las acciones nacionales de cambio climatico.

2. NUmero de Proyectos de cooperacion/movilizacién de fondos.
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Efecto: Recursos humanos, financieros y materiales disponibles, fortalecidos y coordinados
para la integracion de las perspectivas de género, derechos humanos, interseccionalidad en
las acciones nacionales de cambio climatico.

3.2 Fortalecimiento de los recursos humanos, financieros y materiales
para la participaciéon de mujeres mexicanas en reuniones
internacionales de cambio climatico

3.2.1 Fortalecer la cooperacion del sector privado y de organizaciones internacionales
para promover mayores fondos de viaje para mujeres delegadas mexicanas que
asisten a encuentros internacionales en materia de cambio climatico, en par-
ticular para las mujeres indigenas y afromexicanas (Propuesta derivada de las
consultas del GT-INT. Basada en el drea prioritaria B, linea de acciéon B.2 del GAP).

Indicador
1. NuUmero de Proyectos de cooperacidon/movilizacion de fondos

Efecto: Participacion de mujeres, en particular de mujeres indigenas en encuentros interna-
cionales de cambio climatico, en virtud de la cooperacién/movilizacion de fondos.
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